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APRESENTAÇÃO 

Temos o prazer de apresentar o Relatório de Governança 

Corporativa do Instituto de Previdência do Servidor Público de Senador Canedo - 

Senaprev, referente ao ano de 2024.  

Este relatório é um resumo da prestação de contas dos resultados 

alcançados no último ano que sintetiza as principais ações e informações 

relacionadas aos dados dos segurados do Instituto, receitas, despesas, a situação 

atuarial, a gestão de investimentos, órgãos colegiados, bem como diversos outros 

dados relevantes relacionados ao RPPS. Para ter acesso ao relatório completo é só 

entrar no site no endereço eletrônico: https://senaprev.go.gov.br/relatorio-de-

governanca-corporativa 
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DIRETORIA EXECUTIVA 

 

 

Membros da Diretoria Executiva 

 
Presidente: Ana Maria Emos 

Ferreira   

Diretor Previdenciário: Cleide Maria Ribeiro  

Diretora Administrativa e Financeira: João Pedro Francisco 

Pires da Aleluia  

Diretora de Recursos Humanos: Débora Cipriano Corsino 

 

 
CONSELHO DELIBERATIVO 

 

Membros do conselho municipal de previdência 

 
• Presidente: Wilson Carlos da Silva (Representante dos 

Segurados Ativos) 
 

• Vice – Presidente: Elécio Inocêncio Teles (Representante dos 
Inativos e Pensionistas) 

 
• Secretária: Cláudia Dutra Jorge (Representante do Poder 

Executivo) 

 
• Membro Titular: Beronícia Pereira de Oliveira (Representante do 

Poder Executivo) 

 
• Membro Titular: Cleide Paula Ribeiro Araújo (Representante do 

A Diretoria Executiva é o órgão de execução das atividades de 

administração do Instituto de Previdência 

O Conselho Deliberativo é o órgão de deliberação superior do Instituto 

de Previdência. 
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Poder Legislativo) 
 
 

Pauta Resolução 
Aprovação do Regimento Interno 016/2024 
Acompanhamento do pagamento da 
Dação de imóveis 

018, 020, 022, 024, 027, 031, 034, e 
037/2024 

Aprovação de Normas Técnicas 019, 021, 023, 025, 028, 032, 035 e 
038/2024 

Estabelecimento de Orientações aos 
Conselheiros 

017/2024 

Aprovação de Manuais, 
mapeamentos e Normas 

026, 029 e 033/2024 

Aprovação da Política de 
Investimentos  

036/2024 

  
 

 
 

As reuniões do Conselho aconteceram uma vez por mês em 2024 

sempre às 09:00 e podem ser confirmadas no site através das atas de reuniões 

Calendário-de-reuniões-2025-1.pdf 

 

CONSELHO FISCAL 
 

Membros do Conselho Fiscal de Previdência 

 
• Presidente: Gilmar Morais Frazão (Representante do Poder 

Legislativo) 

• Vice – Presidente: Paulo Viana Filho (Representante dos 
Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas) 

 

• Secretário: Ronne Barboza Cortes (Representante do Poder 
Executivo) 

 
 

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização interna do Regime Próprio. 
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Pauta Resolução 

Aprovação do Regimento 

Interno 

001/2024 

Aprova as receitas e despesas do 

Instituto 

003, 007, 010, 013, 017, 

022, 026 e 030/2024 

Aprova o relatório mensal das 

aplicações financeiras 

004, 008, 011, 014, 018, 

023, 027 e 031/2024 

Estabelecimento de Orientações 

aos Conselheiros 

002/2024 

Acompanha o pagamento da 

dação de imóveis 

005, 009, 012, 015, 019, 

024, 028 e 032/2024 

Aprova o relatório Atuarial 006/2024 

Aprova os manuais, 

mapeamentos e normas 

016, 020 e 025/2024 

Aprova a Política de 

Investimentos para o Exercício 

de 2025 

029/2024 

 

As reuniões do Conselho acontecerão uma vez por mês em 2025 

sempre às 09:00 e podem ser confirmadas no site através das atas de reuniões 

Calendário-de-reuniões-2025-1.pdf
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

Membros do Comitê: 

 
• Wilson Carlos da Silva (Presidente) (Presidente do Conselho 

Deliberativo) 

• Cleide Maria Ribeiro (Vice-Presidente) (Diretor Previdenciário) 

• João Pedro Francisco Pires de Aleluia (Secretário) (Diretor 
Administrativo e Financeiro) 

• Ana Maria Emos Ferreira (Membro Titular) (Presidente do RPPS) 

 

O Comitê de Investimento é o órgão deliberativo que tem por objetivo 
assessorar a unidade gestora do RPPS e o Conselho Deliberativo de 
Previdência na tomada de decisões relacionadas a gestão dos ativos do 
Instituto de Previdência.  

 
Pauta Resolução 

Aprova a Política de 

investimentos para o exercício de 

2025 

001/2024 

Aprova o Plano de Trabalho do 

Comitê de Investimentos para o 

exercício de 2025 

002/2024 

 

As reuniões do Comitê acontecerão mensalmente em 2025 às 08:00 a 

partir do mês de abril, conforme programados e podem ser confirmadas no site 

através das atas de reuniões: Calendário-de-reuniões-2025.pdf 

 

LICITAÇÃO E CONTRATOS 

As licitações estão todas publicadas no site do SENAPREV. 
Licitações - Prefeitura de Senador Canedo
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CONTROLE EXTERNO 

As contas de gestão do ano de 2023 foram devidamente protocoladas 

junto ao TCM e foram aprovadas, o acórdão foi publicado no Site Acórdão-TCM-

2023.pdf para apreciação pública. As contas relativas ao exercício 2024 são 

protocoladas no ano em curso. 

 
Também foram protocolados no TCM 57 processos de aposentadoria e 

pensões. 

 
Também foram efetuadas todas as informações junto à Secretaria de 

Previdência por meio do Sistema CADPREV, e o extrato previdenciário encerrou 

o exercício de 2024 de forma regular. 

 
DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO 

DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

O SENAPREV  elabora  mensalmente o  relatório  com  todas  as 

informações de repasse, concessão de benefícios e utilização da taxa 

administrativa, que podem ser verificados no site do Instituto 

https://senaprev.go.gov.br/prestacao-de-contas-mensais. 

 
COMPREV 

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação 

Previdenciária entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo 

de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões. 

 
Em 2024 o SENAPREV encerrou o exercício com 277 requerimentos 

de compensação protocolados, em diferentes situações. Conforme demonstrado 

na tabela a seguir: 
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SITUAÇÃO DO COMPREV 2024 

 
 

 
APOSENTADORIA 

Aguardando Análise 48 

Em exigência 32 

Em compensação 128 

Aguardando Análise Médica 4 

Indeferido Ratificado 4 

Compensado 20 

Outros 41 

TOTAL 277 

 
O Instituto recebeu durante o ano de 2024 um valor bruto de R$ 

4.925.505,84 relativos à montantes compensados, realizou pagamentos de 

compensação solicitadas no valor de R$ 55.938,19, ficando um valor líquido para o 

instituto de R$ 4.869.567,65. 

JURÍDICO 
Durante o exercício de 2024, o SENAPREV contava com uma Assessoria 
Previdenciária, prestada pela CONSULTÂNIA PREV – CONSULTORIA E 
ASSESSORIA LTDA (Contrato Administrativo n.º 07.02.21.001/2024), a qual 
emitira 57 pareceres de cunho eminentemente previdenciários, para subsídio dos 
processos administrativos de aposentadorias e pensões e 26 processos judicias. 
 
 
Ainda, contava com uma Assessoria e Consultoria Jurídica prestada pela 
PINHEIRO & BRETAS, ADVOCACIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA 
JURÍDICA (Contrato Administrativo n.º 07.05.31.001/2021), tendo tal findado em 
junho de 2024, o qual, até a referida competência, atuava em 23 demandas 
contenciosas, tendo, ainda, elaborado 36 pareceres jurídicos que consubstanciaram 
as demandas consultivas relacionadas às licitações e contratações direta. 
 
Por opção política do Ente Federativo, materializada na Lei Municipal n.º 
2.818/2024, que criara a Procuradoria-Geral do Município de Senador Canedo – 
GO, o Ilmo. Sr. Dr. Bruno Castro Remígio Moreira, Procurador Municipal da 
referida Municipalidade fora designado, por meio da Portaria nº 6, de 20 de agosto 
de 2024, para atuar em defesa de todas as demandas judiciais em que este RPPS 
seja pare interessada, interveniente ou assistente, em todas as instâncias do Poder 
Judiciário. 

DA COMPOSIÇÃO DA MASSA DE SEGURADOS 

Conforme gráfico a seguir, em dezembro de 2024 o SENAPREV 

possuía ao todo 5.406 segurados, sendo estes distribuídos entre ativos, inativos e 

pensionistas. A
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Segurados 

Ativos 

Segurados 

Aposentados 

Segurados 

Pensionistas 

Qt. 4776 Qt. 477 Qt. 153 

 

  
 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 
 

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 2024 

APOSENTADORIA POR IDADE 05 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

02 

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR 37 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 01 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 05 

APOSENTADORIA ESPECIAL 00 

TOTAL 050 

 
PENSÕES POR FALECIMENTO CONCEDIDAS 2024 

PENSÃO POR FALECIMENTO DO SERVIDOR 

ATIVO 

04 

PENSÃO POR FALECIMENTO DO APOSENTADO 05 

TOTAL 09 

 
BENEFÍCIOS ATIVOS DEZEMBRO/2024 

APOSENTADORIAS 477 

PENSÕES 153 

TOTAL DE BENEFÍCIOS ATIVOS EM 12/2024 630 

Servidores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Servidores ativos Aposentados Pensionistas 
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ATENDIMENTO AO PLANO DE AÇÃO 
 

Introdução 

Em 2024, o Instituto de Previdência do Servidor Público de Senador Canedo 

(SENAPREV) revisou seu Plano de Ação como parte do programa Pró-Gestão, 

visando aprimorar os processos administrativos, financeiros e previdenciários. O 

plano englobou diversas áreas, como controle interno, governança corporativa, 

educação previdenciária e compensação previdenciária, estabelecendo metas 

específicas e ações detalhadas para alcançá-las. 

Resultados Gerais 

Das 42 ações propostas, o SENAPREV alcançou 83,33% das metas, completando 35 

ações. O plano abrangeu um total de seis objetivos macro, cada um com metas e 

ações específicas, conforme detalhado abaixo: 

1. Controle Interno 

1.1. Meta: Priorizar a qualidade na execução das atividades administrativas 

• Mapear atividades relacionadas às contribuições de funcionários cedidos: Meta 

atingida com a criação do mapeamento. 

• Participação em seminários da AGOPREV e ABIPEM: Concluído com sucesso. 

• Melhorar o sistema para emissão de CTC: A melhoria foi efetivada. 

• Certificação do Pró-Gestão Nível II: Em andamento, com contratação de 

consultoria já realizada. 

1.2. Meta: Melhorar a segurança das informações 

• Backup do sistema: Realizado fisicamente, mas o backup em nuvem ainda está em 

andamento. 

• Sistema de troca de senhas: Criado e parcialmente implementado. 

• Política de segurança da informação: Efetivada e em continuidade para o próximo 

ano. 

• Revisão do banco de dados da Prefeitura: Ação realizada, com continuidade no 

próximo ano. 

2. Governança Corporativa 

2.1. Meta: Estabelecer rotinas administrativas e financeiras 

• Capacitação em Nova Lei de Licitação: Três servidores capacitados. 

• Capacitação no setor contábil/financeiro: Não realizada devido à 

incompatibilidade de agendas. 

• Plano de Compras (PCA) 2024: Não concluído devido a exigências administrativas. 
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• Compatibilização do orçamento de 2024: Realizada com sucesso. 

• Integração da folha de pagamento com o financeiro: Rotina criada e 

implementada. 

2.2. Meta: Melhorar as atividades administrativas dos Benefícios Previdenciários 

• Padronização dos eventos da folha: Não realizada devido à saída do servidor 

responsável. 

• Criação de checklist para novos aposentados e pensionistas: Meta alcançada. 

• Pagamento de encargos da folha dentro do prazo: Procedimento implementado. 

• Informatização dos procedimentos previdenciários: Em andamento com o sistema 

1DOC. 

• Campanha de saúde e segurança do servidor: Realizada conforme o planejamento. 

3. Educação Previdenciária 

3.1. Meta: Engajar segurados e a sociedade nos assuntos do SENAPREV 

• Criação de cronograma de atividades: Executada e publicada no site. 

• Realização de eventos para aposentados e pensionistas: Ação concluída. 

• Audiência pública: Realizada e divulgada no site. 

• Treinamento para atendimento no sistema 1DOC: Realizado e divulgado no site. 

4. Compensação Previdenciária 

4.1. Meta: Implementar melhorias na compensação previdenciária 

• Capacitação na área de Compensação Previdenciária: Concluída com cursos e 

eventos online. 

• Mapeamento do sistema de compensação previdenciária: Realizado. 

• Manualização do sistema de compensação previdenciária: Manual criado. 

 

Conclusão 

O SENAPREV avançou significativamente no cumprimento das metas estabelecidas 

no Plano de Ação 2024. Apesar das dificuldades encontradas em algumas ações, a 

maior parte das metas foi atingida ou está em andamento. O instituto continuará 

aprimorando seus processos em 2025, buscando alcançar a certificação do Pró-

Gestão Nível II e implementar as melhorias previstas na governança corporativa e 

na segurança das informações. 
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DO PATRIMÔNIO DO INSTITUTO E INVESTIMENTOS 

O SENAPREV trabalhou durante o ano de 2024 com a consultoria de 

Investimento “SETE CAPITAL CONSULTORIA LTDA”, que elaborou 

mensalmente os relatórios de investimento do Instituto e os DAIR’s. Todos os 

relatórios podem ser verificados no site do Instituto INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR PÚBLICO DOMUNICÍPIO DE SENADOR 

CANEDO - SENAPREV - IBDM Modernização, assim como as Declarações de 

Veracidade do DAIR. 

 
A seguir estão relacionadas as aplicações dos ativos do RPPS, com 

posição em dezembro de 2024. 

 
Alocação dos Ativos 
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Evolução do Patrimônio e Comparativo de Rentabilidade X Metas 

 

 

 

Distribuição da Carteira 
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DA POLÍTICA DE INVESTIMENTO 

Foi aprovada a Política de Investimento para o ano de 2025, através 

da Resolução 025 e 033/ 2024, respeitando os ditames da Resolução 4.963/2021. O 

Caderno integral da Política de Investimento de 2024 pode ser consultado no 

site do SENAPREV.  INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR PÚBLICO 

DOMUNICÍPIO DE SENADOR CANEDO - SENAPREV - IBDM Modernização 

 
DIPR 

Foram prestadas todas as informações necessárias a Secretaria de 

Previdência, através da elaboração bimestral do DIPR. O Instituto terminou o ano 

de 2024 com seu extrato previdenciário totalmente regulares. 

 
CRP 
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CONTABILIDADE 

DESPESAS X RECEITAS 

DESPESAS COM BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 
 

BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE (R$) PAGO EM 2024 

APOSENTADORIAS 28.568.477,35 

PENSÕES 4.263.823,98 

OUTROS BENEFÍCIOS 3.102,00 

TOTAL 32.835.403,33 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
 

MANUTENÇÃO DO RPPS DESPESAS EM 2024 

VENCIMENTOS E VANTAGENS – ATIVO 1.522.652,61 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.587.500,30 

DIÁRIAS 16.520,00 

MATERIAL DE CONSUMO 32.936,53 

ASSESSORIA JURÍDICA E CONTÁBIL 128.000,00 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA 118.235,00 

OUTROS PRESTADORES DE SERVIÇO – PESSOA FÍSICA 88.776,30 

OUTROS PRESTADORES DE SERVIÇO – PESSOA JURÍDICA 208.715,78 

SERVIÇOS DE TEC. INFORMÁTICA E COMUNICAÇÃO 83.241,01 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS CONTRÍBUTIVAS 1.224.933,74 

AUXÍLIO TRANSPORTE 12.151,80 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.737,00 

PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO 71.982,87 

SENTENÇAS JUDÍCIAIS  153,39 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 5.619,39 

INSTITUIÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 27.569,16 

APORTE PARA COBERT. DO DÉFCIT ATUARIAL 2.324,38 

DESPESAS COM EXERCÍCIO ANTERIOR 294.988,02 

OUTRAS DESPESAS 22.649,69  A
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                                   TOTAL                                                                        5.456.686,97 

RECEITAS 
 

RECEITAS RECEITAS EM 2024 

Contribuição previdenciária –Ativo Principal 32.609.456,74 

Cont. Patronal Sent. Jud. Servidor Ativo Principal 558,15 

Aportes Periódicos Para Amortização de Déficit Atuarial 5.484.116,42 

Outros Ressarcimentos 22.190,88 

Contribuição previdenciária – parte patronal 37.009.050,85 

Contribuição previdenciária – parte patronal multas 624,43 

Compensações financeiras entre regimes 4.474.434,95 

Rendimentos de aplicações financeiras Principal 1.262.733,54 

Rendimentos de aplicações financeiras 50.029.493,48 

Contrib. Patronal Serv. Civil Ativo Parcelamento 14.688.374,65 

Dedução de rendimentos das aplicações - 5.859.119,98 

TOTAL 
139.721.914,11 

RESUMO CONTÁBIL 
 

DESPESAS NO EXERCÍCIO DE 2024 

Despesas previdenciárias R$ 32.835.403,33 

Despesas administrativas R$ 5.456.686,97 

TOTAL DE DESPESAS 38.292.090,30 

 
RECEITAS NO EXERCÍCIO DE 2024 

TOTAL DE RECEITAS 139.721.914,11 

 
SALDOS VALOR (R$) 

Saldo do exercício anterior 2023 452.564.004,57 

SALDO FINAL DO EXERCÍCIO DE 2024 553.870.073,15 
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TAXA ADMINISTRATIVA 

A Taxa de Administração do Instituto de Previdência equivale à 2,3% 

do que foi gasto com Folha de Pagamento do ano anterior. Referido valor, é o 

orçamento financeiro que o Instituto tem para gerir suas atividades de rotina 

interna durante o exercício. 

 
Nas tabelas a seguir serão demonstrados os valores relativos ao 

cálculo, composição, utilização e posição do valor acumulado da Taxa de 

Administração no Ano de 2023. 

 
ANO BASE 2023 

ANO DA DESPESA EXECUTADA 2024 

FOLHA DE SERVIDORES ATIVOS 266.142.357,47 

FOLHA PREVIDENCIÁRIA SENAPREV  26.190.665,23 

FOLHA ADMINISTRATIVA SENAPREV 486.393,56 

TOTAL DAS FOLHAS 292.819.416,26 

LIMITE PERMITIDO (2,3%) 6.734.846,57 

 
COMPETENCIA 2024 

LIMITE PERMITIDO 6.734.846,57 

DESPESA REALIZADA 5.474.557,63 

% GASTO ADMINISTRATIVO 81,28% 

EXCESSO / SOBRA DE GASTO 1.260.288,94 

 
CÁLCULO ATUARIAL 

As análises da consultoria Atuarial foram as seguintes: 

 
O DRAA – Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial, no 

CADPREV, do último exercício, foi possível verificar que as alíquotas, patronal e 

servidores, estão em conformidade com a legislação federal. 
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As despesas administrativas estão dentro do limite permitido pela 

legislação vigente. 

Foi observado um aumento no déficit atuarial, devido as 

informações vindas da base cadastral. 
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EVENTOS 
 

EVENTO: Comemoração ao Dia Nacional do Aposentado 
LOCAL: SESC Caldas Novas – 02/02/2024 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVENTO: Boas Vindas Aos Novos Aposentados 
LOCAL: SEDE SENAPREV – 20/02/2024 
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EVENTO: 2º Encontro da Educação Previdenciária Itinerante 
LOCAL: CMEI Thais de Souza – 08/04/2024 
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EVENTO: 3º Encontro da Educação Previdenciária Itinerante 
LOCAL: Escola Mun. Alexandre Pereira Lima – 11/04/2024
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EVENTO: 4º Encontro da Educação Previdenciária Itinerante 
LOCAL: Escola Mun. Vovó Dulce – 26/04/2024 

 

 
 

EVENTO: 5º Encontro da Educação Previdenciária Itinerante 
LOCAL: Escola Mun. Dr. Xavier de Almeida – 13/05/2024 
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EVENTO: Dia Das Mães 
LOCAL: Espaço Brisa – 14/05/2024 
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EVENTO: Boas Vindas Aos Novos Aposentados 
LOCAL: SEDE SENAPREV – 16/05/2024 
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EVENTO: 6º Encontro da Educação Previdenciária Itinerante 
LOCAL: Escola Mun. Pr. Albino Gonçalves Boaventura – 20/05/2024

 
 

EVENTO: Encontro da Educação Previdenciária  
LOCAL: Paço Municipal – 23/05/2024 
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EVENTO: Desfile Cívico de Aniversário de Senador Canedo 
LOCAL: Senador Canedo – 01/06/2024 
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EVENTO: Café da Manhã Junino 
LOCAL: SENAPREV – 21/06/2024 
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EVENTO: Confraternização Dos Aposentados 
LOCAL: Espaço Dimensão – 05/12/2024 
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EVENTO: Boas Vindas Aos Novos Aposentados 
LOCAL: SENAPREV – 17/12/2024 

 
 

 
 
 

 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS 
 

Os servidores e membros do Conselho e Comitê de Investimentos 

participaram de Cursos que abordaram temas previdenciários, de gestão e de 

atendimento durante o ano de 2024. A
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ATENDIMENTO, TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 

Durante o ano de 2024 foram efetuados diversos atendimentos 

presenciais no Instituto e previdência. 

 
O SENAPREV também conta com os seguintes canais de 

comunicação/transparência com o servidor: 

 
▪ Telefone/WhatsApp: (62) 3532-2046 / 99296-1984 

▪ Site: www.senaprev.go.gov.br 

▪ E-mail: 

• Senaprev.previdencia@gmail.com 

▪ Página do Facebook; 

• http://www.facebook.com/senaprev 

▪ Instagram: @senaprev 

 
 
 

 

OBRIGADA! 
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