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APRESENTAÇÃO 
 

Este Relatório de Governança Corporativa foi elaborado pelo Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos do Município de Senador Canedo – SENAPREV, em conformidade com o 

Formulário de Avaliação do Pró-Gestão RPPS – Versão 4.0 (Nível IV), com a finalidade de 

apresentar, de forma clara e estruturada, as práticas de governança adotadas pelo Instituto. O 

documento evidencia os mecanismos de controle interno, a gestão de riscos, as ações de 

transparência e os instrumentos voltados à sustentabilidade institucional, demonstrando o 

compromisso do SENAPREV com a conformidade legal, a eficiência administrativa, a segurança 

jurídica e a adoção das boas práticas de gestão previdenciária, essenciais para o fortalecimento e 

a perenidade do Regime Próprio de Previdência Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.0  Estrutura de Governança 
 
O SENAPREV possui estrutura formal de governança, com Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, 

Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, todos com atribuições definidas, reuniões periódicas e 

registros formais. 

 

1.1 Diretoria Executiva 
 

A Diretoria Executiva é o órgão de execução das atividades de administração do Instituto de 

Previdência. 

 

Membros da Diretoria Executiva 

 

• Presidente: Ana Maria Emos Ferreira 

• Diretora Previdenciária: Cleide Maria Ribeiro 

• Diretor Administrativo e Financeiro: João Pedro Francisco Pires de Aleluia 

• Diretora de Recursos Humanos: Débora Cipriano Corsino 

 

1.2 Conselho Deliberativo 
 

O Conselho Deliberativo é o órgão de deliberação superior do Instituto de Previdência. 

Membros do Conselho Deliberativo. 

 

• Presidente: Wilson Carlos da Silva (Representante dos Segurados Ativos) 

• Vice – Presidente: Elécio Inocêncio Teles (Representante dos Inativos e Pensionistas) 

• Secretária: Beronícia Pereira de Oliveira (Representante do Poder Executivo) 

• Membro Titular: Weuver Xavier de Oliveira (Representante do Poder Executivo) 

• Membro Titular: Cleide Paula Ribeiro Araújo (Representante do Poder Legislativo) 

 

O Conselho Deliberativo se reúne uma vez por mês pela manhã e as reuniões podem ser 

confirmadas no site através das atas das reuniões. 

https://senaprev.go.gov.br/conselho-de-previdencia-atas-das-reunioes/ 

 

1.3 Conselho Fiscal 
 
O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização interna do Regime Próprio. 

Membros do Conselho Fiscal de Previdência  

 

• Presidente: Gilmar Morais Frazão (Representante do Poder Legislativo) 

 

https://senaprev.go.gov.br/conselho-de-previdencia-atas-das-reunioes/


 

• Vice – Presidente: Paulo Viana Filho (Representante dos Segurados Ativos) 

• Secretária – Carmen Lúcia Soares Freire (Representante do Poder Executivo) 

• Membro Titular – Joel Celestino Dias (Representante do Poder Executivo) 

• Membro Titular – Marta Helena Bueno (Representante dos Segurados Inativos e 

Pensionistas) 

 

As reuniões do Conselho Fiscal aconteceram uma vez por mês em 2025 e podem ser 

confirmadas no site através das atas das reuniões. 

https://senaprev.go.gov.br/conselho-fiscal-atas-das-reunioes-2/ 
 

1.4 Comitê de Investimentos 
 

Membros do comitê 

 

• Wilson Carlos da Silva (Presidente) (Presidente do Conselho Deliberativo) 

• Cleide Maria Ribeiro (Vice-Presidente) (Diretora Previdenciária) 

• João Pedro Francisco Pires de Aleluia (Secretário) (Diretor Administrativo e Financeiro) 

• Gilmar Morais Frazão (Membro) (Presidente do Conselho Fiscal) 

• Ana Maria Emos Ferreira (Membro titular) (Presidente do RPPS) 

 

O Comitê de Investimentos é o órgão deliberativo que tem por objetivo assessorar a unidade 

gestora do RPPS e o Conselho Deliberativo na tomada de decisões relacionadas a gestão dos 

ativos do Instituto de Previdência. 

 

As reuniões do Comitê de Investimentos aconteceram uma vez por mês em 2025 e podem ser 

confirmadas no site através das atas das reuniões. 

https://senaprev.go.gov.br/conselho-de-investimentos-atas-das-reunioes/ 

 

2.0 Controles Internos, Riscos e Integridade 

 
O Instituto mantém mapeamento de processos, segregação de funções, políticas institucionais 

e monitoramento contínuo dos riscos administrativos, financeiros e previdenciários. 

Os manuais podem ser conferidos no site do Senaprev. 

https://senaprev.go.gov.br/manual-de-processos-de-arrecadacao/ 

 

Os mapeamentos podem ser conferidos através do site. 

https://senaprev.go.gov.br/mapeamento-de-processos-de-compensacao-previdenciaria/ 
 

 

 

 

https://senaprev.go.gov.br/conselho-fiscal-atas-das-reunioes-2/
https://senaprev.go.gov.br/conselho-de-investimentos-atas-das-reunioes/
https://senaprev.go.gov.br/manual-de-processos-de-arrecadacao/
https://senaprev.go.gov.br/mapeamento-de-processos-de-compensacao-previdenciaria/


 

O SENAPREV encaminha os processos para análise e auditoria do Controle Interno do 

Município e pode ser confirmado através do site. 

https://senaprev.go.gov.br/documentos-do-controle-interno/ 

 

 

3.0 Transparência e Controle Externo 

 
São asseguradas práticas de transparência ativa, com publicações no site oficial, envio de 

informações aos órgãos de controle e atendimento às exigências legais. 

Todos os processos são publicados no diário oficial do município. 

https://diario.senadorcanedo.go.gov.br/ 

 

As contas de gestão do ano de 2024 foram devidamente protocoladas junto ao TCM e foram 

aprovadas, o acórdão foi publicado no Site https://senaprev.go.gov.br/acordao-tcm/ para 

apreciação pública. As contas relativas ao exercício 2025 são protocoladas no ano em curso, 

sendo que o prazo para apresentação foi prorrogado até o dia 20/03/2026 conforme IN nº 

003/2026 do TCM/GO, devido a problemas de ordem técnica nos sistemas de recepção dos 

dados. 

Foram protocolados 72 processos de aposentadorias e pensões junto ao Tribunal de Contas do 

Estado de Goiás – TCMGO. 

 

 4.0 Diretoria Administrativa e Financeira 

A Diretoria Administrativa e Financeira do SENAPREV é o órgão responsável por planejar, 

coordenar, executar e controlar as atividades administrativas, orçamentárias, financeiras, 

contábeis e patrimoniais do Instituto, assegurando a correta gestão dos recursos do Regime 

Próprio de Previdência Social, em conformidade com a legislação previdenciária, normas 

contábeis aplicáveis ao setor público, diretrizes de governança, controles internos, 

transparência e responsabilidade fiscal. 

Compete ainda à Diretoria Administrativa e Financeira prestar suporte técnico e operacional 

às demais unidades do SENAPREV, promover a eficiência dos processos administrativos, zelar 

pela integridade do patrimônio previdenciário e colaborar para a sustentabilidade atuarial e o 

equilíbrio financeiro do Regime. 

 

4.1 Licitação e Contratos 
 

As licitações são feitas através do Portal de Compras Públicas e estão publicadas no site. 

https://acessoainformacao.senadorcanedo.go.gov.br/cidadao/informacao/licitacoes_frl 

 

4.2 Prestação de Contas 

 

 

https://senaprev.go.gov.br/documentos-do-controle-interno/
https://diario.senadorcanedo.go.gov.br/
https://senaprev.go.gov.br/acordao-tcm/
https://acessoainformacao.senadorcanedo.go.gov.br/cidadao/informacao/licitacoes_frl


 

O SENAPREV elabora mensalmente o relatório com todas as informações de repasse, 
concessão de benefícios e utilização da taxa administrativa, que podem ser verificados no site 
do Instituto. 
https://senaprev.go.gov.br/prestacao-de-contas-mensais 
 

4.3 DIPR 

 

Foram Prestadas todas as informações necessárias ao Ministério da Previdência Social, através 

da elaboração bimestral do DIPR. O Instituto terminou o ano de 2025 com seu extrato 

previdenciário com os critérios parcialmente regulares, devido ao fato de não ter sido realizado 

o repasse total dos valores devidos pelo município. 

 

4.4 CRP 

 

 

 

 

https://senaprev.go.gov.br/prestacao-de-contas-mensais


 

4.5 Contabilidade 
 

Despesas x Receitas 

 

RECEITAS 
 

RECEITAS ARRECADADO EM 2025 

Contribuição Servidor – Ativo Principal R$ 36.268.149,64 

Contribuição Servidor – Ativo Multas e Juros R$ 12.763,03 

Contribuição Patronal - Servidor Ativo Principal R$ 38.556.369,62 

Contribuição previdenciária – parte patronal multas e juros R$ 6.240,61 

Aportes Periódicos Para Amortização de Déficit Atuarial - 

Principal 

R$ 2.981.659,91 

Aportes Periódicos Para Amortização de Déficit Atuarial – Multas 

e Juros 

R$ 10,25 

Contrib. Patronal Serv. Civil Ativo Parcelamento - Principal R$ 2.545.485,45 

Outros Ressarcimentos R$ 80.750,54 

Compensações financeiras entre regimes - Principal R$ 674.822,15 

Compensações financeiras entre regimes – Multas e Juros R$ 12,35 

Contribuição Servidor Inativo – Principal R$ 401.620,09 

Aluguéis e Arrendamentos R$ 41.035,39 

Rendimentos de aplicações financeiras R$ 73.396.012,84 

Dedução de rendimentos das aplicações (Negativo) (R$ 2.160.062,11) 

TOTAL R$ 152.804.869,76 

 

DESPESAS 
 

Despesas Administrativas (Recursos de Exercícios Anteriores) 
 

MANUTENÇÃO DO RPPS DESPESAS EM 2025 

OBRAS E INSTALAÇÕES R$ 3.766.727,73 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 463.684,00 

TOTAL                                                R$ 4.230.411,73 

 

 

 



 

Despesas Administrativas (Exercício 2025) 

 

MANUTENÇÃO DO RPPS DESPESAS EM 2025 

VENCIMENTOS E VANTAGENS – ATIVO R$ 2.008.102,72 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS R$ 1.825.085,04 

DIÁRIAS R$ 21.960,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES R$ 49.286,52 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 80.125,66 

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO R$ 18.020,90 

ASSESSORIA CONTÁBIL R$ 75.434,52 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA R$ 233.544,36 

OUTROS PRESTADORES DE SERVIÇO – PESSOA FÍSICA R$ 114.973,80 

OUTROS PRESTADORES DE SERVIÇO – PESSOA JURÍDICA R$ 334.327,61 

SERVIÇOS DE TEC. INFORMÁTICA E COMUNICAÇÃO R$ 119.810,24 

CONTRIBUIÇÕES A ASSOCIAÇÕES R$ 4.300,00 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS CONTRÍBUTIVAS R$ 1.164.664,38 

AUXÍLIO TRANSPORTE R$ 16.606,60 

OBRAS E INSTALAÇÕES R$ 100.000,00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 226.564,43 

PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO R$ 326.416,15 

SENTENÇAS JUDÍCIAIS  R$ 881.526,69 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES R$ 13.277,85 

INSTITUIÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS R$ 49.286,52 

APORTE PARA COBERT. DO DÉFCIT ATUARIAL R$ 9.124,06 

TOTAL                                                R$ 7.626.271,53 

 

 

 

 

 

 

 



 

Resumo Contábil 
 

RECEITAS NO EXERCÍCIO DE 2025 

TOTAL DE RECEITAS R$ 152.804.869,76 

 
DESPESAS NO EXERCÍCIO DE 2025 

Despesas previdenciárias R$ 39.479.102,20 

Despesas administrativas R$ 11.856.683,26 
TOTAL DE DESPESAS R$ 51.335.785,46 

 
SALDOS VALOR (R$) 

SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO ANTERIOR 2024  R$ 553.870.073,15 

SALDO EM IMÓVEIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 2024 R$ 11.376.666,67 

SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO DE 2025 R$ 655.930.385,42 

SALDO EM IMÓVEIS DO EXERCÍCIO DE 2025 R$ 16.030.712,57 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO EM 31/12/2025 R$ 671.961.097,99 

 

4.6 Taxa Administrativa 

 
A taxa administrativa do Instituto de Previdência equivale à 2,3% do que foi gasto com folha 

de pagamento do ano anterior. Referido valor é o orçamento financeiro que o Instituto tem para 

gerir suas atividades de rotina interna durante o exercício. 

 

Nas tabelas a seguir serão demonstrados os valores relativos ao cálculo, composição, utilização 

e posição do valor acumulado da Taxa de Administração de 2024. 

 
ANO DA DESPESA EXECUTADA 2025 

FOLHA DE SERVIDORES ATIVOS (2024) R$ 299.969.229,05 

FOLHA PREVIDENCIÁRIA SENAPREV (2024) R$ 32.835.403,33 

FOLHA ADMINISTRATIVA SENAPREV (2024) R$ 619.274,31 

TOTAL DAS FOLHAS (2024) R$ 333.423.906,69 

LIMITE PERMITIDO (2,30%) R$ 7.668.749,85 

DESPESA REALIZADA R$ 7.626.271,53 

GASTO ADMINISTRATIVO REALIZADO (%) 2,29% 

EXCESSO/SOBRA DA TAXA ADM R$ 42.478,32 

 

 

 

 



 

5.0 Diretoria Previdenciária 
 
A Diretoria Previdenciária é o órgão responsável pela gestão técnica dos benefícios previdenciários 

do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, assegurando a correta aplicação da legislação 

vigente e a proteção dos direitos dos segurados e beneficiários. Compete à Diretoria planejar, 

coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas à concessão, manutenção, revisão e 

cancelamento de benefícios, como aposentadorias e pensões por morte, observando os princípios da 

legalidade, transparência, eficiência e segurança jurídica. 

No exercício de suas atribuições, a Diretoria Previdenciária realiza a análise e instrução dos processos 

administrativos previdenciários, incluindo a conferência de documentos, a verificação do tempo de 

contribuição, a averbação de vínculos e a apuração da base de cálculo, além de prestar atendimento e 

orientação aos segurados e dependentes. Atua de forma integrada com os demais setores do 

SENAPREV, com órgãos da administração municipal, com a Controladoria, a Procuradoria Jurídica e  

o atuário do Instituto, contribuindo para a governança, a elaboração de relatórios e o cumprimento 

dos requisitos do Programa Pró-Gestão RPPS. 

 

5.1 Da Gerência de Concessão de Benefícios 
 

A Gerência de Concessão de Benefícios é a unidade responsável pela operacionalização dos 

procedimentos de concessão de benefícios previdenciários no âmbito do Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS, competindo-lhe analisar e instruir os processos administrativos 

de aposentadorias e pensões por morte, em conformidade com as normas constitucionais, 

legais, regulamentares e as diretrizes internas do Instituto. 

No exercício de suas atribuições, a Gerência realiza a conferência da documentação funcional 

e previdenciária, a apuração e validação do tempo de contribuição, a averbação de vínculos, 

a análise das fichas financeiras e a definição da base de cálculo dos proventos, bem como 

promove revisões e reanálises de benefícios, presta atendimento técnico aos segurados e 

dependentes e atua de forma integrada com a Diretoria Previdenciária e os demais setores do 

SENAPREV, fornecendo subsídios técnicos para auditorias, avaliações atuariais, relatórios de 

governança e atendimento aos requisitos do Programa Pró-Gestão RPPS. 

 

No ano de 2025 a Gerência de Concessão de Benefícios acompanhou de forma efetiva 72 

processos de aposentadoria e pensão por morte conforme tabelas a seguir. 

 
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 2025 

APOSENTADORIA POR IDADE 01 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

10 

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR 17 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 0 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 27 

APOSENTADORIA ESPECIAL 0 

TOTAL 55 

 

 



 

 

PENSÕES POR FALECIMENTO CONCEDIDAS 2025 

PENSÃO POR FALECIMENTO DO SERVIDOR 

ATIVO 

04 

PENSÃO POR FALECIMENTO DO APOSENTADO 11 

TOTAL 15 

 

BENEFÍCIOS ATIVOS DEZEMBRO/2025 

APOSENTADORIAS 514 

PENSÕES 163 

TOTAL DE BENEFÍCIOS ATIVOS EM 12/2025 677 

 

5.1.1 Da Coordenação de Acompanhamento de Benefícios 
 

A Coordenação de Acompanhamento de Benefícios é o departamento vinculado à Gerência 

de Concessão de Benefícios, responsável pela gestão e acompanhamento técnico dos 

processos previdenciários, competindo-lhe analisar e acompanhar concessões de benefícios, 

aposentadorias e pensões, bem como procedimentos de averbação e desaverbação de tempo 

de contribuição, realizar simulações e revisões de benefícios, confeccionar e controlar 

Certidões de Tempo de Contribuição – CTC, Mapas de Contribuição e Portarias, assegurando 

a correta aplicação da legislação previdenciária, a segurança jurídica dos atos administrativos 

e o suporte técnico necessário à Diretoria Previdenciária, às auditorias, às avaliações atuariais 

e às demandas dos órgãos de controle e fiscalização. 

Na tabela abaixo tem o quantitativo dos processos analisados em 2025. 

 

 
Processos Total 

CTC 27 

Averbações 64 

Desaverbações 09 

Abono de permanência 06 

 

5.2 Da Compensação Previdenciária (COMPREV) 
 

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a compensação previdenciária entre o RGPS 

e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 

aposentadorias e pensões. 

Em 2025 o SENAPREV encerrou o exercício com 313 requerimentos de compensação 

protocolados, em diferentes situações. 

 

 

 

 



 

SITUAÇÃO DO COMPREV 2025 

 

 

 

APOSENTADORIA 

Aguardando Análise 38 

Em exigência 37 

Em compensação 138 

Aguardando Análise Médica 4 

Indeferido Ratificado 18 

Compensado 28 

Outros 50 

TOTAL 313 

 

O Instituto recebeu durante o ano de 2025 um valor bruto de R$ 690.396,84 relativos à 

montantes compensados, realizou pagamentos de compensação solicitadas no valor de R$ 

65.993,12, ficando um valor líquido para o Instituto de R$ 624.403,72. 

 

 

5.3 Educação Previdenciária e Capacitações 
 

No exercício de 2025, o SENAPREV manteve a execução do Programa de Educação 

Previdenciária e Financeira, com ações voltadas à disseminação de informações sobre o 

funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, à orientação dos segurados 

quanto aos seus direitos e deveres e ao incentivo ao planejamento previdenciário ao longo da 

vida funcional. 

A educação previdenciária constitui instrumento relevante de governança, na medida em que 

contribui para ampliar a compreensão dos servidores sobre as regras de concessão de 

benefícios, os requisitos para aposentadoria, a importância da regularidade contributiva e os 

procedimentos administrativos relacionados à gestão previdenciária. As ações desenvolvidas 

buscaram promover maior transparência, facilitar o acesso à informação e fortalecer o vínculo 

institucional entre o Instituto e seus segurados. 

Durante o ano de 2025 foram realizadas 22 ações educativas, alcançando 813 participantes, 

entre servidores públicos municipais e membros da comunidade. 

Entre as principais iniciativas destacam-se: 

• Educação Previdenciária Geral, com 1 edição e participação de 211 servidores, 

voltada à apresentação dos conceitos básicos do RPPS, regras de aposentadoria e orientações 

sobre planejamento previdenciário; 

• Educação Previdenciária Itinerante, com 16 edições realizadas em unidades da rede 

municipal de ensino, alcançando 273 servidores, levando atendimento e orientação 

previdenciária diretamente aos locais de trabalho; 

• Workshop Pré-Aposentadoria, com 3 edições e participação de 72 servidores, 

direcionado aos segurados em fase de transição para aposentadoria, abordando aspectos 

previdenciários, organização documental e planejamento da nova etapa da vida; 

• Educação Financeira, com 2 edições e participação de 257 pessoas, destinadas à 

promoção do planejamento financeiro e à prevenção do endividamento. 

 

 



 

As ações de educação previdenciária desenvolvidas ao longo do exercício reforçam o 

compromisso do SENAPREV com a transparência, a orientação permanente aos segurados e 

o fortalecimento das boas práticas de governança, em consonância com as diretrizes do 

Programa Pró-Gestão RPPS. 

 

6.0 Diretoria de Recursos Humanos  
 

A Diretoria de Recursos Humanos é o departamento responsável pela folha de pagamento dos 

aposentados, pensionistas e servidores do Instituto de Previdência. Contamos com um quadro 

de 18 servidores, sendo 10 efetivos e 8 comissionados. Para garantir a atualização dos cadastros 

dos aposentados e pensionistas fazemos “Prova de Vida” no mês do aniversário dos 

beneficiários. Para cumprir a transparência exigida pelos Tribunais de Contas, enviamos 

informações da folha de pagamento mensalmente para o “COLARE” que é o meio de 

fiscalização do TCM-GO, enviamos também mensalmente os dados da folha de pagamento 

para o “E-Social” – Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 

Trabalhistas. O Rh cumpre além das informações elencadas, o atendimento aos beneficiários 

do SENAPREV, orientando, informando e sanando possíveis dúvidas por meio do chat, do 

whatsapp e presencial. 

 

Despesa com Folha de Pagamento 

 

BENEFÍCIOS PAGOS DIRETAMENTE (R$) PAGO EM 2025 

APOSENTADORIAS 34.469.033,56 

PENSÕES 4.931.327,24 

TOTAL 39.400.360,80 

 

Quantidade de Benefícios 

 
BENEFÍCIOS ATIVOS DEZEMBRO/2025 

APOSENTADORIAS 514 

PENSÕES 163 

TOTAL DE BENEFÍCIOS ATIVOS EM 12/2025 677 

 

Quantidade de Prova de Vida 

 
VALIDAÇÃO DE PROVA DE VIDA DEZEMBRO/2025 

APOSENTADORIAS 514 

PENSÕES 163 

TOTAL DE VALIDAÇÃO DE PROVA DE VIDA  677 

 

 

 

 



 

Comprovação de envio COLARE em dezembro/2025 

 
 

Comprovação de envio E-SOCIAL em dezembro/2025 

 

 
 

 

7.0 Avaliação Atuarial 
 

A avaliação atuarial anual é realizada e monitorada pela empresa ARIMA Atuarial, com 

adoção de medidas voltadas ao equilíbrio financeiro e atuarial. 

O DRAA – Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial, no CADPREV, do último 

exercício, foi possível verificar que as alíquotas, patronal e servidores, estão em conformidade 

com a legislação federal. 

As despesas administrativas estão dentro do limite permitido pela legislação vigente. 
 



 

 
 

7.1 Da composição da massa de segurados 

 

Conforme os dados a seguir o SENAPREV possuía em dezembro de 2025 5.392 segurados, 

sendo estes distribuídos entre ativos, inativos e pensionistas. 

 
Segurados 

Ativos 

Segurados 

Aposentados 

Segurados 

Pensionistas 

Qt. 4.715 Qt. 514 Qt. 163 

 

 
 

 

4.715

514
163

SEGURADOS

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS



 

8.0 Do Patrimônio do Instituto e Investimentos 

 

O SENAPREV trabalhou durante o exercício de 2025 com a “SETE INVESTIMENTOS LTDA”, 

que elaborou mensalmente os relatórios de investimentos do Instituto e os DAIR’s. Todos os 

relatórios podem ser verificados no site do Instituto. 

https://senaprev.go.gov.br/relatorio-de-investimento-mensal/ 

 

 

A seguir estão relacionadas as aplicações do RPPS com posição em dezembro de 2025. 

 

 

https://senaprev.go.gov.br/relatorio-de-investimento-mensal/


 

 

 

 

8.1 Evolução do Patrimônio e Comparativo de Rentabilidade X Metas 



 

 



 

 

 

 

 

 

8.2 Distribuição da Carteira 



 

 
 

 

 



 

8.3 Da Política de Investimentos 

 

Foi aprovada a Política de Investimentos para o ano de 2026, através das Resoluções 012/2025 

e 001/2026, respeitando os ditames das Resoluções 4.963/2021 e CMN 5.272/2025. O Caderno 

Integral da Política de Investimentos de 2025 pode ser consultado no site do Instituto. 

https://senaprev.go.gov.br/politica-de-investimentos/ 

 

9.0 Jurídico 

 
No exercício de 2025, a atuação jurídica e técnico-jurídica do SENAPREV desenvolveu-se de 

forma institucionalmente integrada, com suporte interno e externo, voltada à regular 

instrução dos processos previdenciários, ao acompanhamento das demandas 

administrativas e judiciais e ao fortalecimento da governança do RPPS. Nos termos da 

legislação municipal de regência, o SENAPREV permanece como autarquia gestora única do 

Regime Próprio de Previdência Social do Município, competindo-lhe, entre outras atribuições, 

a análise, concessão, pagamento e manutenção dos benefícios previdenciários, bem como a 

organização de seus processos administrativos e técnicos.  

 

No campo da representação jurídica institucional, por opção político-administrativa do ente 

federativo, operacionalizada no âmbito da Procuradoria-Geral do Município, a atuação 

contenciosa e consultiva relacionada ao SENAPREV passou a ser exercida por Procuradores 

do Município, considerando a competência da PGM para o exercício das funções 

administrativa e jurisdicional da administração direta e indireta, bem como para a 

representação judicial e extrajudicial do ente federativo. Nesse contexto, a Portaria nº 5, de 28 

de maio de 2025, designou a Dra. Carla Soares Rosa para gerir, administrar, superintender e 

representar judicial e extrajudicialmente o SENAPREV, com produção de efeitos a partir de 1º 

de junho de 2025. 

 

Posteriormente, em razão de substituição formalizada pela Portaria nº 8, de 25 de agosto de 

2025, a representação passou a ser exercida pelo Dr. Bruno Castro Remígio Moreira, em 

substituição à procuradora anteriormente designada, conforme o ato administrativo anexo 

encaminhado para composição do relatório. 

 

Assim, no exercício de 2025, a Procuradoria designada ao SENAPREV atuou em 23 

demandas judiciais, além do atendimento de demandas administrativas correlatas, 

incluindo orientação jurídica institucional, manifestações em processos administrativos e 

https://senaprev.go.gov.br/politica-de-investimentos/


 

apoio às rotinas de interlocução com órgãos de controle, Poder Judiciário e demais unidades 

da Administração Pública. 

 

 

Paralelamente, o SENAPREV contou com assessoria previdenciária especializada, prestada 

pela empresa CONSULTÂNIA PREV – CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, por meio  

do Contrato Administrativo nº 07.01.29.001/2025 (Proc. 1Doc nº 2.789/2025), a qual exerceu 

função técnico-previdenciária de elevada relevância para a instrução qualificada dos 

processos da Autarquia. No período, foram emitidos pareceres técnico-previdenciários 

destinados a subsidiar 50 processos de aposentadoria e 15 processos de pensão, além de apoio 

em outras frentes técnicas, como consultas especializadas, participação em reuniões dos 

Conselhos do RPPS e matérias correlatas à gestão previdenciária. 

 

No plano interno, o SENAPREV também contou, durante o exercício de 2025, com suporte 

jurídico próprio, por meio de servidor advogado integrante de sua estrutura administrativa, 

ocupante do cargo de Gerente de Processos, o que contribuiu para maior controle da 

tramitação processual, padronização de atos, qualificação das manifestações internas, 

articulação com a assessoria previdenciária e com a Procuradoria Municipal, bem como para 

o aprimoramento da segurança jurídica e da conformidade procedimental dos processos da 

Autarquia. 

 

Em síntese, a estrutura jurídica e técnico-jurídica do SENAPREV, no exercício de 2025, 

operou sob modelo de atuação integrada entre Procuradoria Municipal, assessoria 

previdenciária especializada e apoio jurídico interno, com foco na legalidade, na 

regularidade dos atos, na adequada instrução dos benefícios previdenciários, na interlocução 

com órgãos de controle e no fortalecimento da transparência e da governança institucional, em 

consonância com os objetivos do Programa Pró-Gestão RPPS, voltados à melhoria das práticas 

de gestão e ao incremento da transparência perante segurados e sociedade. 

 

10.0 Plano de Ação e Pró Gestão 

 
O exercício de 2025 no SENAPREV foi marcado pelo fortalecimento da estrutura de 

governança e pela modernização dos processos internos. Abaixo, destacam-se os principais 

pilares de atuação: 

1. Governança e Certificação 

• Conquista da Certificação Pró-Gestão Nível II: Um dos marcos do ano foi o alcance da 

certificação em março de 2025, com o planejamento já voltado para a evolução rumo ao Nível 

IV. 

• Transparência e Participação: Realização de Audiência Pública em março e manutenção de 

um cronograma semestral para prestação de contas. 

• Segurança Jurídica: Nomeação de servidor especializado para fiscalização de benefícios e 

elaboração do projeto de lei para o equacionamento do défice atuarial (maio). 

 

 



 

2. Modernização e Eficiência Administrativa 

• Digitalização: Implementação de assinatura digital em fevereiro e adoção do sistema 1doc 

para gestão eletrônica e backups em nuvem. 

• Infraestrutura: Renovação do parque tecnológico com a aquisição de novos computadores e 

criação de uma sala de informática para suporte às atividades. 

• Planejamento de Compras: Elaboração e execução do PCA 2025, garantindo maior controle 

sobre as contratações. 

3. Gestão de Pessoas e Educação Previdenciária 

• Capacitação Contínua: Servidores e conselheiros foram certificados no Mercado Financeiro e 

capacitados em áreas críticas como e-Social e Compensação Previdenciária (Comprev). 

• Projeto com Aposentados: Execução do projeto de esclarecimento sobre procedimentos 

financeiros (Pix, investimentos e combate a golpes), com 11 encontros realizados ao longo do 

ano. 

• Eventos e Integração: Realização mensal de eventos (Dia das Mães, Festa Junina, Workshops 

e passeios), fortalecendo o vínculo com os segurados. 

4. Gestão Atuarial e Financeira 

• Controle de Arrecadação: Implementação de rotina mensal de conferência de repasses 

financeiros e análise da base de arrecadação. 

• Passivo Judicial: Execução rigorosa do cronograma de pagamento de precatórios. 

• Consultoria Especializada: Renovação da consultoria atuarial para suporte técnico nas 

decisões estratégicas. 

5. Indicadores de Desempenho (Status Final) 

• Ações Concluídas: A maioria das metas previstas para 2025 foi finalizada com êxito. 

• Ações em Continuidade: Itens como o Recadastramento de Ativos e a Implantação do Plano 

de Gestão Atuarial foram transitados para o Plano de Ação 2026 para conclusão e 

aprimoramento. 

A execução do Plano de Ação 2025 demonstra que o SENAPREV atingiu um elevado índice de 

maturidade institucional. A transição de ações para 2026 não representa apenas continuidade, 

mas sim um processo de melhoria contínua e reformulação de metas, essencial para a 

sustentabilidade do regime. 

 

11.0 Eventos  

 

Dia Nacional do aposentado – Local: SENAPREV 

 

  



 

Roda de conversa, semana da Mulher – Local: SENAPREV 

 
 

Passeio Para Cidade de Goiás 

 
 

Comemoração ao Dia das Mães – Local: Espaço Freitas 



 

  
 

Desfile Cívico  

  
 

 

 

 

 

 

Festa Junina – Local: Espaço Freitas 



 

  
 

Comemoração ao Dia dos Pais – Local: Sindicanedo 

  
 

Passeio para Pirenópolis 

 
 

 



 

Passeio para a Pousada Monjolo 

 
 

 

12.0 Capacitação de servidores e conselheiros 

 
Os servidores e membros dos Conselhos e Comitê de Investimentos 

participaram de Cursos que abordaram temas previdenciários, de gestão e de 

atendimento durante o ano de 2025. 

 

 

13.0 Atendimento, Transparência e Comunicação 

 
Durante o ano de 2025 foram efetuados diversos atendimentos on-line e presenciais no Instituto 

de Previdência. 

O SENAPREV também conta com os seguintes canais de comunicação/transparência com o 

servidor: 

 

• Telefone: (62) 3532-2046 

• Whatsapp/Chat: (62) 3275-3000 

• Site: www.senaprev.go.gov.br 

• E-mail: senaprev.previdencia@gmail.com 

• Facebook: senaprev 

• Instagram: @senaprev  

 

 

 

http://www.senaprev.go.gov.br/
mailto:senaprev.previdencia@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBRIGADO! 
 

 

 

 


